
Chi siamo



Chi è 
Solidea!

Come per Promoimpresa, con 
Solidea intercettiamo tutte quelle 
richieste di personale provenienti 
dai mercati di riferimento. Infatti, 
l’azienda in questione offre 
praticamente gli stessi servizi 
di Promoimpresa ma su settori 
differenti come: amministrazione, 
contabilità, finanza, risorse 
umane, logistica, edilizia, 
impiantistica, elettronica, GDO e 
automotive. Nella fase di selezione 
del personale, interveniamo con 
un’analisi approfondita delle 
persone in cerca di occupazione 
e delle aziende in cerca di 
risorse. Una fase cruciale dove 
bisogna conoscere, ascoltare 
e seguire le esigenze e le 
competenze dell’utenza per poi 
farle combaciare perfettamente 
con le aziende che ricercano 
quelle capacità. Per svolgere un 
lavoro sartoriale di questo tipo, 
non si può fare affidamento 
sulla banale conoscenza della 
domanda di mercato; ma si 
devono comprendere e conoscere 

le persone: le loro attitudini, le 
loro potenzialità e i loro obiettivi. 
Crediamo fortemente nella 
conoscenza diretta, nel dialogo 
e nell’analisi one to-one per 
farti trovare il miglior posto di 
lavoro. I nostri recruiter studiano 
nel profondo le aspettative e 
le esigenze di ogni lavoratore 
cercando di cucirle sulle aziende 
in ricerca di quelle specifiche 
competenze. Sarà nostra cura 
orientarti nel modo migliore 
sul tuo mercato di riferimento 
sfruttando tutti gli strumenti 
di promozione diretti all’ampio 
bacino di aziende che deteniamo 
sul territorio. L’attenzione alla 
persona, ai suoi desideri e talenti 
si confermano le vere forze 
propulsive del nostro lavoro.
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Chi è 
Solidea!

AMMINISTRATORE UNICO
LAURA PRINCIPESSA

CREDIAMO NEL TUO 
VALORE, PER FARLO
CRESCERE.

+ 
IN

FO
 S

U
I N

O
ST

RI
 C

O
N

TA
TT

I 
 Vi

a 
F.

 G
en

til
e,

 1
35

 - 
00

17
3 

Ro
m

a 
t. 

06
 4

39
16

05
 - 

2 
• i

nf
o@

so
lid

ea
.b

iz
 

C.
F.

 9
76

55
88

05
87

 • 
P.

IV
A 

11
48

41
41

00
4

WWW.SOLIDEA.BIZ

2



54

PER LE PERSONE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
+ Orientamento e accompagnamento nella ricerca di un lavoro a tutti gli iscritti alle politiche attive. 
 
AVVIO D’IMPRESA 
+ Affiancamento per l’avvio di un’attività autonoma. 
+ Predisposizione del business plan.
+ Ricerca finanziamenti (tasso zero, agevolato, fondo perduto).
+ Gestione e rendicontazione della richiesta di finanziamento. 
 
 
PER LE AZIENDE 
 
RICERCA/SELEZIONE E BONUS ASSUNZIONALI 
+ Ricerca e selezione di personale.
+ Richiesta di eventuali bonus assunzionali.
 
TIROCINI EXTRACURRICULARI 
+ Procedura interamente on-line. 
+ Polizza RCT compresa. 
+ Firma digitale della convenzione e del progetto formativo anche per il tirocinante. 

CORSI DI APPRENDISTATO 
+ Corsi gratuiti per le PMI, presso diverse sedi regionali, 50% in presenza.
+ Possibilità di corsi completamente in FAD sincrona, ma a pagamento.

Come interveniamo?

OFFRIAMO ALLE AZIENDE SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE, A VOLTE 
ACCOMPAGNATI DA BONUS REGIONALI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO PERSONE 
ISCRITTE ALLE POLITICHE ATTIVE (RICOLLOCAZIONE GENERAZIONI, GOL: GARANZIA OCCUPABILITÀ 
DEI LAVORATORI).

ALLO STESSO TEMPO, OFFRIAMO AI DISOCCUPATI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, SIA 
SUBORDINATO CHE AUTONOMO (AVVIO D’IMPRESA).

+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI  

Recruiting gratuito + 
Consulenza mirata +  

Analisi  e condivisione +  
Sgravi e bonus assunzionali + 



OPPORTUNITÀ
DI LAVORO
Tutti coloro che cercano lavoro possono 
rivolgersi a noi per essere aiutati nella ricerca, 
iscrivendosi prima ad una politica attiva (GOL 
o Generazioni per chi ha da 35 a 55 anni). 
Il nostro obiettivo è quello di costruire per 
queste persone un percorso professionale che 
porti al raggiungimento di una carica lavorativa 
gratificante e soddisfacente.

Le politiche attive sono interventi di natura pubblica volti al sostegno delle fasce più 
deboli del mercato del lavoro. Tali interventi favoriscono l’inserimento o il reinserimento 
lavorativo attraverso percorsi di riqualificazione professionale o attraverso incentivi diretti 
alle aziende per l’inserimento in organico. 
 
 
NELLA REGIONE LAZIO LE PRINCIPALI POLITICHE ATTIVE SONO:
 
GOL: con il programma GOL aiutiamo gratuitamente chi è in cerca di occupazione con una 
serie di misure dedicate per il reinserimento lavorativo e la formazione. 

Generazioni: rivolta a disoccupati dai 35 a 55 anni.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Persone

HTTPS://SOLIDEA.BIZ/LAVORO/
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RIPARTI CON IL PROGRAMMA GOL
 
 
IL PROGRAMMA GOL È STATO ISTITUITO PER SUPPORTARE CHI È IN CERCA DI 
OPPORTUNITÀ LAVORATIVE ED I LAVORATORI IN SITUAZIONE DI DIFFICOLTÀ DI CUI 
ALMENO IL 75% DOVRANNO ESSERE DONNE, DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA, 
PERSONE CON DISABILITÀ, GIOVANI UNDER 30 E LAVORATORI OVER 55.  
IL PROGRAMMA PREVEDE DIVERSE OPPORTUNITÀ, TRA CUI: 
 
FORMAZIONE PROFESSIONALE: PER AIUTARE I LAVORATORI A SVILUPPARE NUOVE 
COMPETENZE E MIGLIORARE LA LORO OCCUPABILITÀ. 
 
SUPPORTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO: PER FAVORIRE L’INSERIMENTO 
LAVORATIVO DEI PARTECIPANTI, ATTRAVERSO L’INCROCIO DOMANDA E OFFERTA DI 
LAVORO E SERVIZI DEDICATI DI PLACEMENT. 
 
SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D’IMPRESA: PER FINANZIAMENTI  
E AGEVOLAZIONI PER AVVIARE UNA PROPRIA ATTIVITÀ IMPRENDITORIALE. 
 
ORIENTAMENTO:  PER DEFINIRE IL PROPRIO PERCORSO DI CARRIERA E INDIVIDUARE 
LE OPPORTUNITÀ PIÙ ADATTE ALLE PROPRIE COMPETENZE. 
 
RICOLLOCAZIONE: PER PER FAVORIRE LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI CHE 
HANNO PERSO IL PROPRIO IMPIEGO. 
 
 



Come i Centri per l’Impiego, possiamo attivare direttamente tirocini extracurriculari che 
possono riguardare: disoccupati e inoccupati, studenti di scuole superiori, universitari e 
neolaureati, cittadini stranieri, soggetti portatori di handicap o con svantaggio sociale.

Attivando il tirocinio con noi non sarà più necessario recarsi al Centro per l’Impiego per 
la stipula della convenzione e del progetto formativo, ma saremo noi a gestire il tutto in 
modo molto più snello e rapido. 
 
TIROCINIO ORDINARIO 
+ Senza limiti di età.
+ Inizio in qualsiasi giorno.
+ Attivi in 24/48 ore. 
+ 130 € + Iva costo di attivazione (Polizza RCT inclusa). 

Organizziamo e gestiamo percorsi formativi che arricchiscono il personale aziendale di 
competenze pronte per essere spese nel contesto lavorativo di appartenenza. I corsi di 
apprendistato sono obbligatori e mirati alla formazione professionalizzante del personale 
prevista dal contratto nazionale di apprendistato. La formazione si svolge sotto la 
responsabilità del datore di lavoro.  

ATTIVAZIONE TIROCINI

CORSI DI APPRENDISTATORECRUITING 
GRATUITO
Come per Promoimpresa, anche in Solidea 
supportiamo le aziende nella ricerca del 
personale più adatto alle loro esigenze, anche 
qui in modo totalmente gratuito. Con Solidea 
abbiamo raddoppiato il lavoro di ricerca  
e selezione del personale, questa volta però 
su settori differenti. Di conseguenza, abbiamo 
raddoppiano le occasioni d’impiego  
e formazione sul territorio.

Aziende

+ INFO SU COSA FACCIAMO PER L’APPRENDISTATO

+ Il nostro lavoro per voi è totalmente gratuito 
+ Ci occupiamo di tutti gli adempimenti per iscrivere l’azienda e l’apprendista
+ Concordiamo con l’azienda le modalità migliori per la frequenza dei corsi 
+ Predisponiamo in tempi brevissimi il piano formativo individuale
	 e	il	libretto	della	formazione	in	affiancamento

HTTPS://SOLIDEA.BIZ/LAVORO/
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Via F. Gentile, 135
00173 Roma

C.F. 97655880587 
P.IVA 11484141004 

t. 06 4391605 - 2
www.solidea.biz


